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Fait à (ville), le (date)
Lettre recommandée avec accusé de réception
Objet : Demande de congé sabbatique
[Madame, Monsieur],
Salarié(e) au sein de votre entreprise depuis le [Date d’embauche], j'occupe actuellement les fonctions de [Votre Poste]. Par la présente, je vous informe de ma volonté de bénéficier d'un congé sabbatique, conformément aux dispositions légales en vigueur.
Je souhaiterais que cette période d'absence débute le [Date de début] pour s'achever le [Date de fin]. Je réintégrerai mon poste de travail (ou un poste équivalent) le [Date de reprise], aux conditions de rémunération prévues par l'article L3142-31 du Code du travail.
À la date de mon départ, je remplirai l'ensemble des critères d'éligibilité requis, notamment en termes d'ancienneté et de durée d'activité professionnelle.
Afin de faciliter l'organisation du service durant mon absence, je m'engage à assurer une passation rigoureuse de mes dossiers en cours avant la date de mon départ. Je reste par ailleurs à votre entière disposition pour convenir d'un entretien afin d'évoquer les modalités de cette suspension de contrat.
Je vous remercie par avance de l’accueil que vous réserverez à ma demande et vous prie d’agréer, [Madame, Monsieur], l'expression de mes salutations distinguées.
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