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Faite à (Ville), le (Date).
Lettre recommandée avec accusé de réception
Objet : Demande de congé longue durée
[Madame, Monsieur] ,
Salarié(e) au sein de votre structure depuis le [Date d’embauche] en qualité de [Votre Poste], je traverse actuellement une période d’altération de ma santé qui ne me permet plus d’exercer mes fonctions avec l’efficience et la sérénité requises par mes engagements contractuels.
Après concertation avec mon corps médical, il apparaît indispensable que je m'éloigne temporairement de mes activités professionnelles pour entamer un protocole de soins approfondi. Par la présente, je sollicite donc la mise en place d'un congé de longue durée à compter du [Date de début].
Cette démarche a pour unique objectif de me permettre une récupération complète, afin d’envisager, à terme, une reprise de mon poste dans des conditions optimales de santé et de performance.
Vous trouverez ci-joint un certificat médical attestant de la nécessité de cette interruption, ainsi que les justificatifs d’arrêt de travail correspondants. Je reste naturellement à votre disposition, ou à celle de la médecine du travail, pour tout échange complémentaire que vous jugeriez utile.
Je vous remercie par avance de la compréhension que vous porterez à ma situation et vous prie d'agréer, [Madame, Monsieur], l'expression de mes salutations distinguées.
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